
 
 

Администрация  
муниципального образования «Родниковский муниципальный район» 

Ивановской области 

Управление образования 
 

\ 

ПРОТОКОЛ 

заседания рабочей группы по организации работы 

с МБОУ Центральная городская средняя общеобразовательная школа  как 

участницы проекта «500+» (школы с низкими образовательными результатами 

обучени 
  

 от «18» февраля 2022 г. №1 

 

Председательствующий: 

Косорукова А.Е., начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного 

образования Управления образования, муниципальный координатор проекта «500+» 

(ШНОР)  

Присутствовали: 

 

- Белоброва С.С., зам. начальника отдела общего, дошкольного, дополнительного 

образования Управления образования; 

 

- Зайцева Н.С., директор МБОУ ЦГ СШ, школы – участницы проекта «500+» (ШНОР); 

 

- Бакирова И.С., зам. директора по УВР МБОУ СШ №4, муниципальный куратор 

школы – участницы проекта «500+» (ШНОР); 

 

- Афанасьева С.М., зам. директора по УВР МБОУ ЦГ СШ, школы – участницы 

проекта «500+» (ШНОР); 

- Масова С.В., методист по общему образованию МКУ «Отдел образования». 

 



Повестка заседания: 
 

1. О рассмотрении оценки рисков и рискового профиля МБОУ ЦГ СШ и 

определении направлений для дальнейшей работы по противодействию рискам за время 

активной фазы. – Н. С. Зайцева, директор МБОУ ЦГ СШ, Бакирова И.С., зам. директора 

по УВР МБОУ СШ №4, муниципальный куратор школы – участницы проекта «500+» 

(ШНОР). 

2. О рассмотрении Концепции поддержки школ с низкими образовательными 

результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

Родниковского муниципального района Ивановской области, утвержденной приказом 

Управления образования администрации муниципального образования 

«Родниковский муниципальный район» от 16.02.2022 № 85.- Косорукова А.Е., 

начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного образования Управления 

образования, муниципальный координатор проекта «500+» 

3. Разное. 

 

1. По первому вопросу «О рассмотрении оценки рисков и рискового 

профиля МБОУ ЦГ СШ и определении направлений для дальнейшей работы 

по противодействию рискам за время активной фазы».   

      Слушали: Н. С. Зайцеву, директора МБОУ ЦГ СШ, Бакирову И.С., зам. директора 

по УВР МБОУ СШ №4, муниципальный куратор школы – участницы проекта «500+» 

(ШНОР), которые познакомили присутствующих с результатами рискового профиля 

МБОУ ЦГ СШ, рассмотрели факторы риска. Рисковый профиль МБОУ ЦГ СШ 

включил 10 факторов риска двух уровней: среднего и низкого, высокий уровень 

факторов риска отсутствует. 

 
Значимыми определены четыре фактора риска (выделены желтым цветом в 



таблице). Рассмотрев выделенные факторы риска и оценку рисков, учитывая 

контекстные данные текущей деятельности общеобразовательной организации, 

результаты ВСОКО, организации методической деятельности, образовательного 

процесса в МБОУ ЦГ СШ муниципальный координатор, муниципальный куратор 

школы и директор школы определили 3 риска (недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников; 

несформированность внутришкольной системы повышения квалификации; 

низкий уровень вовлеченности родителей), которые представляют актуальную 

проблему для деятельности МБОУ ЦГ СШ  и требуют проведения антирисковых мер 

для их минимизации за время активной фазы и повышения качества образования 

обучающихся. 
 

Решение: 

1. рассмотреть на методическом совещании педагогических работников МБОУ ЦГ СШ 

факторы риска и оценку рисков – срок исполнения: до 25.02.2022г. 

 

2. сформировать школьную рабочую группы по разработке концепции среднесрочной 

программы развития и программ антирисковых мер по трем рискам неуспешности: 

недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников; несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации; низкий уровень вовлеченности родителей – срок исполнения: до 

25.02.2022г. 

3. рекомендовать управленческой команде МБОУ ЦГ СШ изучить 

методические материалы ФИОКО «Условия преодоления рисков низких 

образовательных результатов» и «Методику оказания адресной методической 

помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные 

результаты обучающихся» для разработки концепции среднесрочной программы 

развития МБОУ ЦГ СШ по повышению качества образования в рамках проекта 

«500+». 

 

Голосовали единогласно. 
 

 По второму вопросу «О рассмотрении Концепции поддержки школ с 

низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях Родниковского муниципального района 

Ивановской области, утвержденной приказом Управления образования 

администрации муниципального образования «Родниковский муниципальный 

район» от 16.02.2022 № 85». 

2. Слушали: Косорукову А.Е., начальника отдела общего, дошкольного, 



дополнительного образования Управления образования, муниципальный 

координатор проекта «500+», которая сообщила присутствующим, что в 2022 году в 

соответствии с федеральной и региональной методиками выявления ШНОР/ШНСУ 

Управлением образования разработана «Концепции поддержки школ с низкими 

образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях Родниковского муниципального района Ивановской области», 

которая включает комплекс мер и методик проведения муниципальный 

процессуальный документ муниципального уровня, который содержит описание 

целей и задач, методов сбора и обработки информации, показатели, методику и 

способы расчета показателей по выявлению ШНОР. Координатор обратила 

внимание на необходимость внесения корректировки в Положение о внутренней 

системе оценки качества образования МБОУ ЦГ СШ с учетом данной концепции и 

Положения о МСОКО и в связи с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

Решение:  

1. Рекомендовать управленческой команде МБОУ ЦГ СШ выполнить 

корректировку Положения о внутренней системе оценки качества образования МБОУ 

ЦГ СШ с учетом «Концепции поддержки школ с низкими образовательными 

результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

Родниковского муниципального района Ивановской области», Положения о МСОКО 

и в связи с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Голосовали единогласно. 

 

 

Начальник общего, дошкольного,  

дополнительного образования  

Управления образования                                                             А. Е. Косорукова 


